Verbale dell’Assemblea generale dei soci della SISFA, tenutasi a Napoli il 5 Ottobre 2016.

Alle ore 18.00 del 5 Ottobre 2016, presso la Sala del Lazzaretto dell’Ospedale di S. Maria della
Pace di Napoli, si ¢ tenuta I’ Assemblea generale annuale dei soci della Societa Italiana degli Storici
della Fisica e dell’ Astronomia (SISFA), presieduta dal presidente della Societa, L. Fregonese, ed
alla presenza dei componenti del Consiglio Direttivo (CD) della SISFA: F. Bonoli, P. Brenni, D.
Capecchi, R. Mantovani, A. Pagano, P. Tucci.

E messo in discussione il seguente ordine del giorno:

1) Bilanci 2015, 2016, 2017

2) Riforma del Terzo settore e del Servizio civile, legge 25-05-2016
3) Status fiscale della SISFA

4) Convenzione Cuoco-Campanella

5) Stato sito internet e sviluppo

6) Situazione Atti

7) Convegno SISFA 2017

8) Varie ed eventuali

1° punto odg: Bilanci 2015, 2016, 2017.

I1 Presidente mostra all’ Assemblea i documenti relativi ai bilanci degli anni 2015, 2016, 2017 e
chiede I’approvazione delle spese sostenute, che vengono ampiamente circostanziate.

Vengono presentati due documenti riguardanti la situazione contabile al 28-09-2016 (Allegato 1) e i
preventivi di bilancio per la fine del 2016 e il 2017 (Allegato 2).

Dopo ampia discussione i due documenti vengono approvati all’unanimita.

Si passa poi ai punti 2) Riforma del Terzo settore e del Servizio civile, legge 25-05-2016 e 3) Status
fiscale della SISFA, che vengono raggruppati.

In relazione alle norme e riforme in oggetto, il Presidente espone le varie complicazioni riguardanti
sia lo Status fiscale che il rapporto con collaboratori e fruitori di servizi della SISFA, il cui Statuto,
su suggerimento di un commercialista, richiede di essere conseguentemente adeguato in qualche
punto.

L’Assemblea da ampio mandato al Presidente affinché la SISFA sia messa in regola con le leggi e
le disposizioni attuali e che vengano inserite nel bilancio consuntivo per il 2016 e per il bilancio
preventivo 2017 tutte le spese relative a questo punto.

Si passa poi al punto 4) Convenzione Cuoco-Campanella.

Esposito e Mantovani espongono i dettagli della convenzione con la scuola per la valorizzazione del
ricco patrimonio strumentale storico-scientifico nell’ambito dell’iniziativa “Scuola-Lavoro”. Il
presidente Fregonese assicura che la convenzione ¢ stata studiata attentamente al fine di evitare
danni di immagine, patrimoniali e legali alla Societa.

In vari interventi si plaude all’iniziativa dei due colleghi. L’ Assemblea approva all’unanimita la
convenzione (vedi Allegato 3).

Passando al punto 5) dell’odg, il Presidente segnala come, con I’aiuto di Mantovani ed Esposito,
siano state individuate due implementazioni da fare nell’immediato nel sito web: un’integrazione
relativa al gruppo di discussione SISFA all’interno del sito, per rendere piu agevole I’iscrizione e
I’accessibilita al gruppo; la predisposizione di un’opportuna nuova pagina per la raccolta e la
fruizione ottimale dei contributi video-registrati delle relazioni dei nostri convegni. A tal riguardo il
Presidente riferisce di aver gia preso i dovuti contatti con gli amministratori del sito e che si
procedera con le suddette implementazioni del sito prima della fine dell’anno.



Si passa poi al successivo punto all’odg: 6) Situazione Atti.

I1 Presidente segnala che dopo la pubblicazione degli Atti dei convegni SISFA relativi agli anni
2014 e 2015 rimangono da pubblicare gli Atti del 2011 (Pavia) e del 2013 (Acireale). Gli Atti di
Acireale, curati da Fregonese e Gambaro, sono prossimi alla pubblicazione e usciranno
presumibilmente entro il 2016. Riguardo, invece, agli Atti del 2011 non ¢ possibile al momento fare
previsione esatte ma si procedera con I’obiettivo prioritario di farli uscire nel piu breve tempo
possibile.

Si passa poi al punto successivo dell’odg: 7) Convegno SISFA 2017

A. Garuccio, dell’universita di Bari, conferma la sua disponibilita ad organizzare il prossimo
convegno SISFA (2017) a Bari. Pagano non esclude che per il 2017 anche Palermo possa candidarsi
all’organizzazione del Convegno. In vari interventi si sottolinea che ¢ molto apprezzabile che le
sedi siano sollecite a proporsi per 1’organizzazione del convegno annuale ma dall’altra si fa presente
che, essendo la proposta di Palermo ancora in una fase preliminare, sarebbe piu opportuno
assegnare a Bari I’organizzazione del Convegno 2017. L’assemblea approva all’unanimita la
proposta di Garuccio, che si riserva di verificarne 1’effettiva fattibilita nonché il periodo piu
propizio per I’organizzazione dell’evento (possibilmente in Settembre).

I1 Presidente segnala ai membri del direttivo che una riunione del direttivo sara programmata entro
al fine del 2016.

Non essendoci nient’altro da discutere nelle Varie ed eventuali I’ Assemblea ¢ sciolta alle ore 19.30.

I1 Segretario verbalizzante Il Presidente
Pasquale Tucci Lucio Fregonese



Allegato 1
SISFA -

Saldo
Quote

Quote
Quote

TOTALE ENTRATE

Rimborso
Rimborso
Rimborso
Rimborso
Rimborso
Rimborso
Rimborso
Rimborso
Rimborso
Rimborso

soci e convegno,
soci
congresso on-line

Situazione contabile al 28-09-2016

iniziale al 14-09-2015

in contanti ad Arezzo

(14-09/31-12-2015)

3emmegrafica
Cartaria Aretina
Eisenstaedt
Fregonese (anticip.
Giudice

Hotel Continentale
Il mondo in casa

Il mondo in casa

Il mondo in casa
Liscidini

accom.Galli)

Commissioni

Imposte di bollo e rendiconto
Competenze di chiusura

TOTALE USCITE (14-09/31-12-2015)

Saldo finale al 31-12-2015

Saldo iniziale al 01-01-2016

Quote congresso 2016

Quote sociali 2016

Quote congresso e sociali 2016 da suddividere
TOTALE ENTRATE al 28-09-2016

Commissioni

Competenze di chiusura

Contratto di comodato 18-03-2016
Imposte di bollo e rendiconto

Pavia University Press - Atti Arezzo
Pavia University Press - Atti Firenze
Rimborso consiglio direttivo 16-03-2016
Rimborso viaggio Esposito 16-03-2016
Rimborso viaggio Pagano 16-03-2016
Sito SISFA 2016 (la parte)

TOTALE USCITE al 28-09-2016

Saldo iniziale al 01-01-2016
Totale Entrate

Totale Uscite

Saldo finale al 14-09-2015
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20566, 95

1180,00
225,00
355,00

1760,00

280, 80
269,50
128,51
120,00
117,10
650,00

1461, 00
144,20
500,00
139,20

8,50
50,40
46,64

3915, 85

18411,10
18411,10

4090, 00
1775,00
385,00
6250,00

6,00
65,51
232,00
49,80
1282,50
894,10
152,00
78,00
170,15
100,00
3030, 06

18411, 10
6250, 00
3030, 06

21631,04



Allegato 2

SISFA - Preventivo anno fine-2016 e 2017

Saldo al 28-09-2016

Previsione di entrate 2016

17 quote sociali (valore medio)
16 quote congresso (valore medio)

Totale entrate previste

Previsione di uscite 2016
Sito web (2a parte)

Spese congresso

Rimborsi invitati

Totale uscite previste

Saldo previsto al 01-01-2017

Previsione di entrate 2017
60 quote (valore medio)
congresso

Totale entrate previste

Previsione di uscite 2017
Spese bancarie

Sito web

Congresso

PUP - Atti 2011

PUP - Atti 2013

PUP - Atti 2016

Totale uscite previste

Saldo previsto al 31-12-2017

€
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21631, 04

750,00
1200,00
1950,00

300,00
1000,00
2000,00
3300,00

20281, 04

2550, 00
3000,00
5550, 00

150,00
400,00
2000,00
1000,00
2000,00
1000,00

6550,00

19281, 04



Allegato 3

LICEO SCIENTIFICO - LINGUISTICO STATALE
“V. CUOCO - T. CAMPANELLA"

Via A De Gasparis n. 12 — 80137 NAPOLI
Tel. 081.440200 — fax. 081.4420331
Codice MIUR NAPS84000X - C.F 95186840633 —
FEmail naps84000x@istruzione. it

%P % \S Qg /)A A % naps84000x@pec.istruzione.it

CONVENZIONE DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 4 5, A0l g~ [ B

PREMESSO CHE

v ai sensi dellart. 1 D. Lgs. 77/05, Valternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo
ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili
nel mercato del lavoro;

v'  ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola-favoro sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione;

v Valternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche

TRA
1l liceo scientifico-linguistico V. Cuoco-T. Campanella” con sede in Napoli, Via A. De Gasparis, 12- C.M.NAPS 84000X;
codice fiscale n. 95186840633, d'ora in poi denominato "istituzione scolastica”, rappresentato dal dirigente scolastico,
prof.ssa Adele Barile, nata a Napoli il 22/07/1968, C.F. BRLDLA68L62F839K '

E
SISFA — Societa Italiana degli Storici della Fisica e dell’Astronomia

Via Corti 5 — 27100 Pavia
con sede legale in

97495670156

Codice fiscale , d'ora in poi denominato “SISFA”,
Presidente, Prof. Lucio Fregonese Quito (Ecuador) 23/03/1960
TAPPrESENALO GAAESIETIT v reesessss e esssesssesas s sessnssmssssssss st sssees T (o X TS | BSRSUOOOU ORI
FRGLCU60C23Z605H

PER
la realizzazione di un Progetto di Alternanza scuola-lavoro rivolto a studenti indicati dall’istituzione scolastica

SI CONVIENE QUANTO SEGUE: . i
Art. 1.

La SISFA si impegna a fornire un servizio di formazione a titolo grzf;i}o presso l'istituzione scolastica ai soggetti in
alternanza scuola-lavoro su proposta dell’Istituzione scolastica, n. .....<..... studenti per un tirocinio di formazione.

Art. 2.

1. Vaccoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativa non costituisce rapporto
di lavoro.

2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro & equiparato al
lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
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3, Lattivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente progettata e
verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
indicato dalla SISFA, denominato tutor formativo esterno;

4, Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza fornito dalla SISFA in base alla presente Convenzione &
predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente cen il
profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.

5. La tiolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
dell’istituzione scolastica.

6. Laccoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive madifiche.

Art. 3.
1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorsa formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola,
SISFA, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);
b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterng, il corretto
svolgimento;
¢} gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il
tutor esterno;
d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
e) valuta, comunica e valorizza gli oblettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;
f) promuove Vattivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente
coinvolto;
g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Scientifico)
ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;
h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state
stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandane il potenziale formativo e le eventuali difficolta
incontrate nella collaborazione.

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’'esperienza di alternanza;

b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

¢} garantisce I'informazione/formazione delio/i studente/i sui rischi specifici del percarso lavorativo, nel rispetto delle
procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali
presenti neila SISFA;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I'efficacia del
processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativo esterno al fne
dell'individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela
dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione e
alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
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e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui allart. 20 D. Lgs.
81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso
formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare
le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola-lavoro il/i beneficiario/i del percorso é tenuto/sono tenuti
a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conascenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

1. Ulstituzione scolastica assicura lo studente presso INAIL contro gli infortuni sul lavoro (art. 1 e 4 del D.P.R n.
1124/1965) mediante la speciale forma di “gestione per conto dello Stato” (art. 127 e 190 del D.P.R n. 1124/1965),
nenché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, la SISFA si impegna a segnalare I'evento entro i tempi previsti dalla normativa vigente agli
istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dall'istituzione scolastica) e,
contestualmente, all'istituzione scolastica.

2. Ai fini dell'applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 |'istituzione scolastica si fa carico dei seguenti obblighi:

* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli
studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

s informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavero {parte
generale), con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

« designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6
1. La SISFA si impegna a:
a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della SISFA, I'assistenza e la formazione
necessarie al buon esito dell'attivita di aiternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di
lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro; _
¢) consentire al tutor del istituzione scolastica di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della
SISFA per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare l'intero percorso formativo e
per la stesura della relazione finale;
d) informare I'istituzione scolastica di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;
e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia {es. RSPP)
f) informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro {parte
specifica), con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008; assicurare che il tirocinante
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riceva un'informazione-formazione sufficiente e adeguata in materia di sicurezza e di salute, in applicazione del D.Lgs.
n. 81/08 e succ. mad.
Art. 7

Preso atto che ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, i
tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono essere intesi come
“lavoratori”, le parti si impegnano a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa ed in
particolare:

a) Vistituzione scolastica & responsabile della formazione sulla sicurezza in base al D.Lgs.21/08 “Formazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti”, cosi come definiti dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province Autonome n 221/CSR del 21.12.2011, per quanto concerne la parte generale;

b) la SISFA & responsabile della formazione sulla sicurezza in base al D.Lgs.81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loro
rappresentanti”, cosi come definiti dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome n 221/CSR del 21.12.2011, per quanto concerne la parte specifica;

c) gli obblighi di cui agli artt. 36 “Informazione ai lavoratori” e 41 “Sorveglianza sanitaria” del D.lgs 81/08 sone a carico
della SISFA;

d) si conviene che Vistituzione scolastica pud, all'occorrenza, provvedere alla formazione in materia di sicurezza di
competenza della SISFA, purché quest’ultima fornisca adeguata informativa in merito ai relativi rischi connessi alla
struttura ed all'attivita; in alternativa listituzione scolastica pud sostenerne i costi.

Art. 8
1. La presente convenzione decarre dalla data sotto indicata e dura fino all’'espletamento dell'esperienza definita da
ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. E in ogni caso riconosciuta facolta alla SISFA e alla istituzione scolastica di risoivere la presente convenzione in caso
di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

I Istituzione Scolastica SISFA

Liceo Scientifico-Linguistico Societa Italiana degli Storici
“Cuoco-Campanella” di Napoli della Fisica e dell'Astronomia
Il Dirigente Scolastico Il Presidente
Prof.ssa Adele Barile AR : Prof. Lucio Fregonese
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